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Sefiores PRME
Global Compact de Naciones Unidas
Presente.-

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de compartir con ustedes el informe de las
actividades realizadas por la Universidad de Lima durante los
anos 2020-2021, dentro del marco de los Principios para una
Educacion en Gestion Responsable (PRME), acuerdo asumido por
esta Casa de Estudios desde el afio 2012.

La gestidn de sostenibilidad de la Universidad de Lima se basa

en una estrategia integral que considera criterios ambientales,
sociales y de gobernanza alineados con el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Esta estrategia, que lidera el
Centro de Sostenibilidad, se sostiene en cuatro lineas tematicas:
mejora de la calidad de vida en la ciudad, formacidn éticay
ciudadana, promocién del modelo empresarial de triple impacto, y
gestidn de un campus sostenible y responsable con su comunidad
y el medioambiente.

A través de nuestra formacion de ciudadanos y futuros
profesionales, y el desarrollo de una comunidad universitaria
solidaria, reiteramos nuestra decisién de continuar con el aporte
en la construccién de una sociedad global incluyente, ética,
sostenible y justa.

Agradezco la atencion dispensada a la presente.

Cordialmente,

OSCAR QUEZADA MACCHIAVELLO

Rector
Universidad de Lima

Universidad de Lima | ulima.edu.pe
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NOMBRE DEL DIRECTIVO
SUPERIOR DE LA UNIDAD

Doctor Alfredo
Estrada Merino

CARGO DEL DIRECTIVO
SUPERIOR DE LA UNIDAD

Director del Centro
de Sostenibilidad

AUTORIDAD Doctor Oscar Quezada
PRINCIPAL Macchiavello, rector
FECHA DE 6 de julio de 2012
ADHESION

SECTOR Educacion

ANO DE INICIO

DE ACTIVIDADES 1962

ACADEMICAS DE
LA INSTITUCION

TELEFONO DE
LA DIRECCION
CENTRAL DE LA
INSTITUCION

(511) 4376767

DIRECCION Y CORREO
ELECTRONICO DEL
DIRECTIVO SUPERIOR
DE LA UNIDAD

Av. Javier Prado Este
4600. Monterrico,
Santiago de Surco.
Lima 33, Peru.
aestrada@ulima.edu.pe

Universidad de Lima | ulima.edu.pe



-|-|!'

. JNSTITUC‘IONAL

-
'H 'l—-n...‘ [ -l' L

[ . F
iEx "-"n‘- ‘- .: : '

Bl B T
W o - P e

E |
o

q R
e
o = 1.-”,_?{&




PRME | Informe de Progreso 2020-2021

PRME relacionados

Principio 1: Propdsito
Desarrollaremos las capacidades de los estudiantes para que sean generadores de valor sostenible para los negocios y la
sociedad en su conjunto, y para trabajar por una economia global.

Principio 2: Valores
Incorporaremos a nuestras actividades académicas y programas de estudio los valores de la responsabilidad social global, tal
y como han sido descritos en iniciativas globales como el Global Compact de las Naciones Unidas.

Principio 6: Dialogo

Facilitaremos y apoyaremos el didlogo y el debate entre educadores, empresas, Gobierno, consumidores, medios de
comunicacion, organizaciones de la sociedad civil y los demds grupos interesados en temas criticos relacionados con la
responsabilidad social global y la sostenibilidad. Entendemos que nuestras practicas organizacionales deberan servir como
ejemplo de los valores y las actitudes que transmitimos a nuestros estudiantes.

Desde su fundacion en 1962, la Universidad de Lima conjuga tradicion y promesa con un enfoque orientado a la formacién o
educacion integral como uno de los pilares fundamentales para abordar los retos de un mundo cambiante. Su gestidn apuesta
por construir una institucién sostenible que establezca mecanismos para fortalecer e innovar en la responsabilidad ambiental,
social y corporativa, asi como asegurar un 6ptimo sistema de calidad, seguridad y salud ocupacional, y promover en toda la
comunidad universitaria el despliegue de proyectos e iniciativas institucionales de triple impacto.

Universidad de Lima | ulima.edu.pe
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Grafico 1
Filosofia institucional

Destacamos en Latinoamérica por nuestra
calidad académica, el impacto de nuestras
investigaciones y el aporte a la construccion
de un mundo mejor.

Valores

Formamos profesionales lideres y creativos,
ciudadanos auténomos reconocidos por sus
méritos y comprometidos con el bienestar de
la sociedad.

Modelo educativo

La Universidad busca siempre formar profesionales lideres que promuevan el desarrollo social sostenible y respondan con eficacia a los desafios
planteados por la sociedad. Por ello, uno de los principios que rigen las actividades de la Universidad se orienta a la toma de conciencia de la realidad
nacional y a la practica de los valores que comprometan a sus miembros a asumir los cambios requeridos por la justicia, y la responsabilidad social,
ambiental y corporativa. La Universidad busca formar buenos ciudadanos que ejerciten el cumplimiento de las normas y los reglamentos como mecanismo
para lograr una sociedad sostenible.

En el marco del orden eficiente y eficaz caracteristico de su funcionamiento institucional, las unidades académicas fundamentan su accién en un habito de
exigencia y de excelencia. Esa practica se expresa en una plana docente con amplio reconocimiento profesional, en la permanente puesta en valor de los
planes de estudios, en la calidad de los procesos administrativos, asi como en la infraestructura de vanguardia. Todos estos aspectos han sido certificados
internacionalmente y configuran en conjunto una promesa de consolidacién, expansién y perfeccionamiento.

La presencia de un consistente sistema de ensefanza, informacidn, investigacién, publicaciones y gestidn ha creado las condiciones necesarias para dar
sustento a un modelo educativo de alto nivel, que encuentra su correlato en el vigente Plan estratégico institucional 2021-2025.

Universidad de Lima | ulima.edu.pe
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El modelo educativo apuesta por una formaciéon humanista con el objetivo de que el estudiante reconozca los temas y problemas globales para
contextualizar adecuadamente los conocimientos locales, de modo que se convierta en un sujeto dispuesto al andlisis, a la sintesis, a la critica y a la reflexién
en beneficio de la comunidad y con miras a la construcciéon de un mundo mejor. En ese sentido, el modelo educativo trabaja tres ejes fundamentales que se
detallan a continuacion:

Grafico 2
Modelo educativo

Eje 1: Investigacion
e Estrategia pedagdgica que alienta la construccién de
conocimiento y el desarrollo del pensamiento critico.

Eje 2: Creatividad
e Mecanismo fundamental para la generacién de nuevas ideas
en cuya base esta el pensamiento inventivo.

Eje 3: Innovacion

o Capacidad de usar esas ideas para desarrollar productos y
soluciones concretas que pueden llevarse a cabo gracias al
emprendimiento que fomentamos.

1.1 Gobernanza

La conformacion y organizacion de la gobernanza institucional se sustentan en el estatuto, las politicas y los reglamentos. Los docentes, alumnos y
egresados participan democraticamente como estamentos encargados del gobierno de la Universidad en érganos tales como la Asamblea Universitaria, el
Consejo Directivo y los Consejos de Facultad.

Bajo ese marco, la méaxima autoridad en la Universidad es la Asamblea Universitaria, la cual dirige el rector vigente, el doctor Oscar Quezada Macchiavello, y
cuenta con el apoyo del consejo directivo para las gestiones administrativas.

» La Asamblea Universitaria es el maximo organismo de gobierno y representa a la comunidad universitaria.
» El Consejo Directivo es el 6rgano superior de direccién, ejecuciéon y promocion de la Universidad.

10
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Cédigo de Etica

El Cédigo de Etica tiene como finalidad explicar los principios que lo rigen y que orientan su diario quehacer. Estos principios coadyuvan al cumplimiento de
la misién y al logro de la visidn; asimismo, se alinean con los valores de la Universidad, el estatuto, los reglamentos y las demas normas vigentes.

Dentro de este cddigo se detallan pautas éticas que guian la conducta diaria de la comunidad universitaria y ayudan a diferenciar lo correcto de lo incorrecto,
tales como el comportamiento personal, la confidencialidad de la informacion, el conflicto de intereses, el respeto y la solidaridad colectiva, entre otros.

Toda préctica de gobierno y de gestion comporta una dimensién estratégica integrada; por ello, la informacién relacionada con el gobierno institucional, la
misién, la visidn, los valores, las normas y los reglamentos, el Cédigo de Etica y demas politicas son de caracter publico en el portal web de la Universidad, y
algunos estan detallados en el modelo educativo. Asimismo, a todos los miembros de la Universidad, incluyendo al personal administrativo, se les comparte

los insumos y capacita en este tema a través de las diferentes plataformas de la Universidad.

1.2 Estrategia institucional

Hace 60 anos, la Universidad de Lima asumio el compromiso de aportar a la formacién
educativa para afrontar y contribuir en la solucién de los grandes retos globales. Y
dados los retos que ha afrontado la humanidad en los ultimos afos, la gestion integral
de la Universidad esta alineada con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, impulsados por todo el ecosistema Ulima con el apoyo del Centro de
Sostenibilidad Responde Ulima (en adelante, el Centro de Sostenibilidad), que es una
oficina que depende del Rectorado.

Se contribuye activamente con la sostenibilidad en la formacidn educativa, en la
comunidad externa y a nivel institucional tomando como punto de partida el modelo
educativo, la politica de sostenibilidad y el Plan estratégico institucional 2021-2025. Esta
informacion se encuentra en las plataformas digitales de la Universidad.

Imagen 1
Objetivos de Desarrollo Sostenible

OBJETIVQS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Nota: Los Objetivos de Desarrollo Sostenible forman parte de la politica
de la Organizacion de las Naciones Unidas (2015) para alcanzar el
desarrollo y la prosperidad global y en todas las naciones al 2030.

I
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La gestion de la sostenibilidad se basa en una estrategia integral que considera e incorpora criterios ambientales, sociales y de gobernanza, a través de las
areas de responsabilidad social, ambiental y corporativa sobre la base de las siguientes lineas teméticas:

Tabla 1
Lineas temdticas de sostenibilidad

Enfocada en promover proyectos dirigidos a la mejora de
ciudades en el pais.

Enfocada en promover proyectos que proporcionen
informacion de calidad y abran el debate académico en
torno a los ODS.

Eticay
ciudadania

Enfocada en promover proyectos que contribuyan a la
formacién de un nuevo modelo empresarial de triple impacto,

Nueva empresa k - P
con ventajas competitivas basadas en la sostenibilidad.

Enfocada en promover proyectos que contribuyan a la
consolidacidn de la gestidn ambiental de la Universidad de
Lima, con la participacion de toda la comunidad académica.

Campus
sostenible

12

Universidad de Lima | ulima.edu.pe



PRME | Informe de Progreso 2020-2021

Politica de sostenibilidad

La Universidad de Lima es una institucion de educacion superior orientada a la formacion integral de profesionales lideres y creativos, comprometidos con el
bienestar de la sociedad. Dirigimos nuestras acciones para consolidar una cultura de sostenibilidad que fomente el desarrollo social, ambiental y econédmico,
con el fin de generar una transformacién en la comunidad universitaria y en nuestra region.

Grafico 3
Politica de sostenibilidad

Contribuir al desarrollo sostenible inspirados en los
principios de la agenda global de sostenibilidad para
el disefo de nuestros planes y programas académicos
de pregrado, posgrado y educacién continua; en la
investigacion, la innovacion, el emprendimiento; en las
actividades sociales, culturales y deportivas.

Disenar y ejecutar acciones orientadas a prevenir o
mitigar los efectos del cambio climatico, fundamentadas
en el desarrollo de capacidades, en la generacién de
conocimiento y en alianzas con instituciones publicas y
privadas, y con la sociedad civil.

POLITICA DE
SOSTENIBILIDAD

Nuestra filosofia de vida institucional
nos compromete a lo siguiente:

Desarrollar y mantener un campus sostenible en el
que se promuevan practicas de gestion ambiental,
orientadas a la optimizacién en el uso de los
recursos, la gestion de los residuos, el reciclaje y la
economia circular.

Promover la formaciéon de valores y actitudes hacia
la sostenibilidad mediante la participacion de la
comunidad universitaria, los proveedores y otras
partes interesadas en las actividades y politicas de
sostenibilidad que implemente la Universidad.

Con relacidn a esta estrategia integral, se suma la gestion de alianzas estratégicas o la vinculacidn con iniciativas y programas locales y globales que
promueven el desarrollo sostenible.

Universidad de Lima | ulima.edu.pe
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Dentro del marco global, la Universidad de Lima ha creado alianzas con

 El Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion (Cladea): La Universidad de Lima, mediante el Centro de Sostenibilidad, estd a cargo de la
coordinacién regional de la Red de Responsabilidad Social de Cladea desde 2020, y contribuye a la investigacion aplicada de triple impacto. Esta red esta
conformada por diversas universidades latinoamericanas cuya finalidad es contribuir a un nuevo enfoque de accién y ensefanza en el impacto social de la
academia.

« El Proyecto Erasmus+ Change the Climate: Assuring the Quality of Environmental Strategies in Latin-American Higher Education (QualEnv): Iniciativa
qgue promueve el desarrollo sostenible de los paises asociados en el ambito de la educacidn superior a través de practicas ambientales y procesos de
calidad alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

» El Proyecto Erasmus+ i2latam tiene como objetivo fortalecer las capacidades de investigacidn e innovacion a través de la definicion e
implementacidn de estrategias innovadoras de colaboracién con actores socioeconémicos regionales clave.

Con respecto al alcance local, la Universidad de Lima integra

* ELGrupo Impulsor de la Accidn Climatica de la Academia del Ministerio del Ambiente, el cual congrega a instituciones académicas y de investigacion con
el objetivo de contribuir a la difusién de evidencia cientifica para la toma de decisiones sobre la gestién integral frente al cambio climatico.

 El Comité de Sostenibilidad de la CdAmara de Comercio Americana del Perd (AmCham): Este comité esta conformado por un grupo de empresarios
multidisciplinarios dedicados a promover el desarrollo sostenible en el pais.

» El Grupo de Trabajo para la Dinamizacién del Ecosistema de las Sociedades BIC en el Peru: Este grupo ha sido creado por resolucién ministerial del
Ministerio de la Produccidn (Produce), y tiene por objeto la promocién y el fortalecimiento del ecosistema de las sociedades BIC en el Peru, articulando
oportunidades estratégicas para el empresariado nacional, con el fin de lograr rentabilidad financiera e impacto social y ambiental en contribucién con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

 El Comité Técnico de Normalizacion (CTN) de Economia Circular del Instituto Nacional de Calidad (Inacal): La Universidad de Lima, a través del Centro
de Sostenibilidad, asumio la Secretaria Técnica, que tiene como finalidad integrar a representantes de los sectores privado, publico y académico para el
desarrollo de normas técnicas de economia circular.

Universidad de Lima | ulima.edu.pe
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Consejo Consultivo del Centro de Sostenibilidad

El Centro de Sostenibilidad decidié reunir a un consejo consultivo para la Universidad de Lima con el objetivo de recibir comentarios, sugerencias y
retroalimentacion acerca de los lineamientos de sostenibilidad y los proyectos estratégicos de nuestra Casa de Estudios, y de fortalecer el vinculo con sus
egresados lideres en materia de sostenibilidad.

Miembros del Consejo Consultivo

Verdnica Bonifaz
Directora de Asuntos Publicos, Comunicaciones y Sustentabilidad de Arca Continental Lindley

José Alcantara
Director ejecutivo del Proyecto Ciudad Bicentenario del Ministerio del Ambiente del Peru

Mari Loli Camarero
Gerente de Asuntos Corporativos de Cencosud

César Llona
Coordinador nacional de ONUDI

Gonzalo de Romana
CEO de TASA

Nicholas Harmsen
Fundador de Crea+

Los mecanismos utilizados para divulgar el compromiso de la estrategia institucional con el enfoque de sostenibilidad son disefados en relacién con los
grupos de interés en los que se desea impactar. Con la finalidad de comunicar este compromiso con la comunidad universitaria y el publico externo, se
promueven distintas iniciativas de voluntariado para involucrar a los estudiantes en las acciones alineadas propuestas para cumplir con los objetivos
trazados.

En ese sentido, se publicaron 10 videos relacionados con el cambio climatico y la generacidn de residuos soélidos, asi como 17 videos explicando qué se
busca conseguir con cada Objetivo de Desarrollo Sostenible. Asimismo, se han difundido videos de caracter general, como la presentacién del Sistema de
Gestion Ambiental Ulima, la mision y vision del Centro de Sostenibilidad y las instrucciones de uso de la plataforma PROA (plataforma virtual de gestion de
voluntariado estudiantil) dirigida a estudiantes universitarios.

Universidad de Lima | ulima.edu.pe
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Por otro lado, con el objetivo de llegar a los docentes e investigadores de la comunidad universitaria, se han desarrollado las siguientes iniciativas:

+ Red ODS Ulima: Esta iniciativa, conformada por docentes, tiene como finalidad desarrollar una comunidad de practica y conocimiento sobre los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, fortalecer los procesos de ensenanza, investigacion e iniciativas de impacto social y ambiental, y contribuir a la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas. La red cuenta con 50 docentes de diferentes carreras.

« Ulima Talks, Egresados con Propdsito: Este es un espacio virtual en el que egresados de nuestra Casa de Estudios comparten sus experiencias de
contribucién al desarrollo sostenible del pais y pueden involucrarse en actividades, iniciativas y proyectos de desarrollo sostenible de la Universidad.
Se han realizado tres ediciones que han congregado a mas de 100 egresados.

1.3 Aspectos basicos de la gestion de la sostenibilidad

El Centro de Sostenibilidad es responsable de la gestion de proyectos estratégicos que contribuyen a la lucha contra la pobreza, al cuidado del planeta y al
respeto por la diversidad. Toma a la Universidad de Lima como un referente internacional que genera valor en aspectos relativos a la responsabilidad social,
ambiental y corporativa. De sus tres jefaturas relacionadas nacen los distintos proyectos estratégicos que tienen como objetivo innovar en sostenibilidad;
generar conocimiento académico en temas de desarrollo sostenible, economia de triple impacto e innovacion social, y generar sinergias académicas y
profesionales con los sectores privado y publico.

El Centro de Sostenibilidad cuenta con una direccidn, tres jefaturas (Responsabilidad Social, Responsabilidad Ambiental y Responsabilidad Corporativa),
un equipo administrativo, un equipo docente y un equipo de practicantes. Asimismo, recibe el apoyo de las coordinaciones de sostenibilidad de las carreras
profesionales para el desarrollo de acciones en este tema.

Grafico 4
Organigrama del Centro de Sostenibilidad de la Universidad de Lima

Equipo
administrativo
Coordinacion de

proyectos

Jefatura de Jefatura de Jefatura de
Responsabilidad Responsabilidad Responsabilidad
Corporativa Social Ambiental

Equipo docente Practicantes

16

Universidad de Lima | ulima.edu.pe



PRME | Informe de Progreso 2020-2021

Para monitorear el cumplimiento de las metas sociales y
ambientales en los objetivos estratégicos institucionales, la
Universidad de Lima emplea herramientas de seguimiento

de indicadores, como la plataforma ISOTools. Asimismo, se
elaboran informes preliminares del cumplimiento de las metas
establecidas en el plan de funcionamiento. Los resultados
obtenidos son evaluados y, posteriormente, se realiza un
analisis de contexto interno y externo para determinar el
impacto generado.

1.4 Mejora continua
La Universidad ha desarrollado e implementado 16 proyectos

de mejora en beneficio de la gestién institucional y la
comunidad externa que se detallan a continuacién:

Proyectos de mejora reconocidos 2020-2021

m Unidad académica Nombre del proyecto

DUSAR

Carrera de Arquitectura

Carrera de Ingenieria Civil
Carrera de Comunicacion

Biblioteca

Direccion Universitaria de Personal
Carrera de Ingenieria de Sistemas
Carrera de Marketing

Centro de Sostenibilidad

Direccion Comercial

Direccion Universitaria de
Informatica y Sistemas

Estudios Generales

Carrera de Comunicacion

Reduccioén en el tiempo de consultas de los estudiantes a
través de inteligencia artificial

Agilizacion del trdmite de reingreso a la Universidad

Optimizacion en la emision de grados v titulos y
constancias de estudios

Optimizacion del proceso de adecuacion de la Carrera a los
estandares RIBA

Fortalecimiento de la investigacion de docentes y alumnos
Incremento de la tasa de titulacién

Incremento de la tasa de capacitacion del curso de citas y
referencias APA

Optimizacion del proceso de capacitacion docente
Mejora en la tasa de titulacion

Mejora del resultado académico

Fortalecimiento del voluntariado universitario

Mejora de la participacion de postulantes potenciales en las
actividades universitarias

Disminucion de tiempo de despliegue de integraciones
Incremento de la participacion estudiantil en actividades de
investigacion

Incremento de la tasa de titulacion

Mejora del nimero de manuscritos recibidos en la revista
Contratexto

Nota: Informacién brindada por la Direccidn de Planificacion y Acreditacion.

17
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La Universidad de Lima ha publicado tres patentes:

» La “Patineta eléctrica con retroalimentacién por generadores piezoeléctricos y bateria desmontable” permite el aprovechamiento de todas las fuentes de energia
mecanica disponibles al patinar.

Tabla 3
Patente de patineta eléctrica con retroalimentacion

001504-2019/DIN
Modelo de utilidad
2020-11-26

Patineta eléctrica con retroalimentacion por generadores
piezoeléctricos y bateria desmontable

Nota: Informacion brindada por el Instituto de Investigacion Cientifica (IDIC).

» La “Bicicleta eléctrica con retroalimentacidn por generadores piezoeléctricos y bateria desmontable” funciona con impulso eléctrico, con bateria o sin ella,
gracias a generadores capaces de aprovechar las fuentes de energia mecanica disponibles al montarla.

Tabla 4
Patente de bicicleta eléctrica con retroalimentacién

001505-2019/DIN
Modelo de utilidad
2020-11-26

Bicicleta eléctrica con retroalimentacion por generadores
piezoeléctricos y bateria desmontable

Nota: Informacion brindada por el Instituto de Investigacion Cientifica (IDIC).

18
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« Finalmente, los “Pellets de conchas y langostinos que adsorben metales pesados del agua” son pellets biodegradables e inocuos a base de desechos
de conchas de abanico y langostinos, que presentan una gran capacidad de remocién de metales pesados en aguas, lo cual constituye una alternativa
a los métodos tradicionales.

Tabla 5

Patente de pellets de conchas y langostinos

001445-2021/DIN
Patente de invencion
2021-09-03

Pellets de conchas y langostinos que adsorben metales
pesados del agua

Nota: Informacion brindada por el Instituto de Investigacién Cientifica (IDIC).
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PRME relacionados

Principio 2: Valores
Incorporaremos a nuestras actividades académicas y programas de estudio los valores de la responsabilidad social global, tal y como han sido descritos en
iniciativas globales como el Global Compact de las Naciones Unidas.

Principio 3: Método
Crearemos marcos educativos, materiales, procesos y ambientes que permitan experiencias de aprendizaje eficaz para un liderazgo responsable.

Principio 4: Investigacion
Nos comprometemos con una investigacion conceptual y empirica que permita mejorar nuestra comprension del papel, de la dindmica y del impacto de las
corporaciones en la creacion de valor sostenible, social, ambiental y econémico.

La Universidad de Lima, conforme a su propésito de desarrollar las capacidades de los estudiantes para que sean generadores de valor sostenible, dispone de
12 carreras de pregrado organizadas en 5 facultades.

En lo que respecta a la especializacion académica y su orientacién a la sostenibilidad, esta se desarrolla mediante la revisidn y actualizacién constante de los
planes de estudios de los programas de pregrado, alineados con los requerimientos del mercado laboral y de los principios rectores del modelo educativo de
la Universidad.

Grafico 5
Criterios de sostenibilidad de los programas académicos

( [ J o
£ @
1=
Gestion académica Gestion institucional Gestion de la sociedad
Etica y sostenibilidad Etica y sostenibilidad como Etica y sostenibilidad

como pilar central del
desarrollo académico
de los estudiantes, pues
contribuye al perfil del
egresado, e interviene en
el plan de estudios y en el
modelo de formacion por
competencias.

fuente de alineamiento
y aporte de valor a la
institucion, a través de la
aplicacién de las lineas
tematicas de accion, la
vinculacién institucional
externay el plan de
capacitacion docente.

como nexo con la
sociedad mediante el
desarrollo de eventos,
voluntariado estudiantil,
actividades de
sostenibilidad y
empleabilidad.

Universidad de Lima | ulima.edu.pe



PRME | Informe de Progreso 2020-2021

2.1 Diplomas de especializacion por facultad
Facultad de Ciencias Empresariales y Econémicas

La Facultad esta conformada por las carreras de Administracion, Contabilidad, Economia, Marketing y Negocios Internacionales.

Tabla 6
Carreras y diplomas de especializacion de la Facultad de Ciencias Empresariales y Econémicas

Carreras y diplomas de especializacion

¢ Diploma en Finanzas e Inversiones

» Diploma en Innovacion y Tecnologia de la Informacién Empresarial
Administracion * Diploma en Operaciones y Logistica Internacional

« Diploma en Gestion de Talento

* Diploma en Marketing y Comportamiento del Consumidor

 Diploma en Tributacién
Contabilidad » Diploma en Contabilidad Financiera y Auditoria
» Diploma en Finanzas Corporativas

* Diploma en Finanzas

* Diploma en Mercado de Capitales
» Diploma en Gestion de Inversiones
» Diploma en Politica Econémica

* Diploma en Comercializacion y Trade Marketing

« Diploma en Investigacion de Mercados y Comportamiento del Consumidor
¢ Diploma en Marketing Digital

» Diploma en Gestion Estratégica de las Marcas

« Diploma en Logistica de Comercio Internacional
Negocios Internacionales ¢ Diploma en Inteligencia de Mercados Internacionales
¢ Diploma en Relaciones Internacionales

e Diploma en International Finance

Nota: Los diplomas de especializacion de cada carrera fueron extraidos de los planes de estudio y las mallas
curriculares disponibles en la web Ulima.
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Facultad de Ingenieria y Arquitectura

La Facultad esta conformada por las carreras de Arquitectura, Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial e Ingenieria de Sistemas.
Todas las carreras de la Facultad han cambiado los diplomas de especializacion.

Tabla 7
Carreras y diplomas de especializacion de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Carreras y diplomas de especializacion

» Diploma en Construccion
Arquitectura  Diploma en Urbanismo
« Diploma en Historia y Conservacién del Patrimonio Arquitectdnico

¢ Diploma en Estructuras

« Diploma en Diseno y Construccion Virtual

Ingenieria Civil * Diploma en Gestion Colaborativa de Proyectos

» Diploma en Transporte y Geotecnia

» Diploma en Gestion de Riesgos en Proyectos de Construccion

« Diploma en Sistemas de Calidad

» Diploma en Gestion de Proyectos

» Diploma en Logistica Avanzada

« Diploma en Innovacién Tecnoldgica

Ingenieria Industrial * Diploma en Sostenibilidad Empresarial

» Diploma en Tecnologia e Innovacién de Alimentos

» Diploma en Modelamiento y Optimizacién de Procesos
« Diploma en Ingenieria Comercial

 Diploma en Innovacién Textil

» Diploma en Seguridad y Salud Ocupacional

« Diploma en Sistemas de Informacion
Ingenieria de Sistemas * Diploma en Ingenieria de Software

» Diploma en Tecnologias de Informacién
* Diploma en Diseno de Videojuegos

Nota: Los diplomas de especializacion de cada carrera fueron extraidos de los planes de estudio y las mallas
curriculares disponibles en la web Ulima.
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Facultad de Comunicacion

La Carrera de Comunicacion cuenta con 7 diplomas de especializacion.

Tabla 8
Carreras y diplomas de especializacion de la Facultad de Comunicacion

Carreras y diplomas de especializacion

« Diploma en Artes Visuales

* Diploma en Comunicacién Corporativa

» Diploma en Comunicacién para el Desarrollo

Comunicacion » Diploma en Gestion y Realizacion Audiovisual
 Diploma en Periodismo y Gestidn Informativa
¢ Diploma en Publicidad y Marketing

¢ Diploma en Videojuegos y Aplicaciones

Nota: Los diplomas de especializacion de cada carrera fueron extraidos de los planes de estudio y las mallas
curriculares disponibles en la web Ulima.

Facultad de Derecho

La Carrera de Derecho dispone de 2 diplomas de especializacién.

Tabla 9
Carreras y diplomas de especializacion de la Facultad de Derecho

Carreras y diplomas de especializacion

 Diploma en Derecho Corporativo
» Diploma en Solucién de Controversias

Derecho

Nota: Los diplomas de especializacion de cada carrera fueron extraidos de los planes de estudio y las mallas
curriculares disponibles en la web Ulima.
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Facultad de Psicologia

La Carrera de Psicologia cuenta con 3 diplomas de especializacion.

Tabla 10
Carreras y diplomas de especializacion de la Facultad de Psicologia

Carreras y diplomas de especializacion

. . » Diploma en Neurociencia Aplicada al Comportamiento Organizacional
Psicologia * Diploma en Psicologia Forense
« Diploma en Psicologia Deportiva

Nota: Los diplomas de especializacion de cada carrera fueron extraidos de los planes de estudio y las mallas
curriculares disponibles en la web Ulima.
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2.2 Asignaturas relacionadas con la formacion responsable

Etica y ciudadania

A partir de 2021, los alumnos ingresantes deben llevar, en el primer ciclo de estudios del Programa de Estudios Generales, el curso de Etica Civica. Este curso
aborda tematicas sobre deberes y derechos humanos, ética y redes sociales; responsabilidad por el medioambiente; compromiso con el desarrollo sostenible;
la ética en el ejercicio profesional; la diversidad cultural como riqueza; sociedades justas; ética y religidn; la participacidn politica; el problema de la corrupcién
y como es la sociedad que queremos construir.

ESTUDIANTES LLEVARON EL CURSO

0.9
DE ETICA CiVICA EN EL ANO 2021 '.‘

En los ultimos ciclos de cada facultad, se llevan cursos sobre ética alineados a las carreras de estudio. En algunas facultades se incluyen temas de
sostenibilidad, responsabilidad social y liderazgo.

Tabla 11
Cursos de ética por facultades de pregrado

Facultad de Ciencias Facultad de Ingenieria y o : .
Empresariales y Econémicas Facultad de Comunicacién Facultad de Derecho Facultad de Psicologia

Etica y Sostenibilidad Etica y Responsabilidad _ Legislacién y o, : . .
Empresarial Social Etica Profesional Etica Profesional Etica Profesional
Global Leadership Liderazgoy Etica

Legislacién y Etica
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Cada facultad dispone de diversas asignaturas en las que los estudiantes pueden profundizar y relacionar los conceptos de sostenibilidad con sus carreras. En
el caso de la Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas, y de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, los cursos de Sostenibilidad y Responsabilidad
Empresarial y Sostenibilidad y Responsabilidad Social, respectivamente, estan ligados a la ética y pertenecen también a esta seccion.

Grafico 6
Numero de cursos orientados a la sostenibilidad

CURSOS EN LA CURSOS EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS FACULTAD DE CURSOS EN LA CURSOS EN LA CURSOS EN LA
EMPRESARIALES Y INGENIERIA Y FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE
ECONOMICAS ARQUITECTURA COMUNICACION DERECHO PSICOLOGIA
Tabla 12

Cursos orientados a la sostenibilidad por facultad

Cursos orientados a la sosten EL

Gestion de Personas

Gestion de Capital Humano

Relaciones Laborales

Seguridad y Salud Ocupacional

* Global Human Resources (Recursos Humanos Globales)
» Gestion de Personas y Desarrollo Humano

¢ Juego de Negocios

* Resolucién de Conflictos y Negociacion

» Gobierno Corporativo y Empresas Familiares

« Marketing Social

» Comunicacién en Imagen Corporativa

« Relaciones Internacionales

« Interculturalidad en los Negocios

* Economia Ambiental y de los Recursos Naturales
» Economia del Desarrollo

Facultad de Ciencias
Empresariales y

Econdmicas
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Facultad de Ingenieria
y Arquitectura

Facultad de Comunicacion

Cursos orientados a la sostenibilidad

Organizacion de Empresas
Gestion Ambiental

Diagnoéstico y Mejora Empresarial
Desarrollo Sostenible

Gestion de Recursos Naturales
Taller de Creatividad e Innovacién
Taller de Habilidades Gerenciales
Tecnologias Limpias

Desarrollo de Competencias Gerenciales
Ingenieria Ambiental

Ingenieria Sanitaria

Gestion de Proyectos de Construccion |y Il

Ingenieria de Transportes | y Il
Tecnologia de Materiales
Medioambiente y Recursos Naturales
Acondicionamiento Ambiental | y Il
Urbanismo | y Il

Arquitectura Paisajista

Diseno de la Vivienda

Acustica

Andlisis Regional y Urbano

Diseno Luminico Arquitecténico
Seminario de Urbanismo

Comunicacion y Desarrollo
Comunicacion y Empresa

Gestion Corporativa

Creatividad para el Desarrollo
Innovacién y Creatividad Empresarial
Diseno de Proyectos para el Desarrollo
Laboratorio de Proyectos de Desarrollo
Sostenibilidad y Responsabilidad Social
Taller de Campanas Corporativas
Marketing Social
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Facultad de Derecho

Facultad de Psicologia

Cursos orientados a la sostenibilidad

Derecho Administrativo Il

Derecho Ambiental

Derecho Civil

Derecho Constitucional Il

Derecho del Nino y Adolescente

Derecho Laboral | (General)

Derecho Laboral Il (Derecho Laboral Individual)
Derecho Laboral lll (Derecho Laboral Colectivo)
Derecho Laboral IV (Derecho Procesal del Trabajo)
Derecho Procesal Constitucional

Instrumentos de Gestion Ambiental
Negociacion

Seguridad y Salud en el Trabajo

Teoria del Conflicto y Marc's

Tutela del Consumidor

Derecho de la Energia

Derecho Minero

Problematica Nacional

Conducta Social

Psicologia Comunitaria

Estrategias y Programas de Intervencién en Problemas Psicosociales
Diseno y Evaluacién de Proyectos

Nota: Informacién brindada por cada facultad.
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2.3 Actividades relacionadas con la formacion responsable

Teniendo en cuenta la coyuntura de la pandemia, los eventos con tematicas sobre ética y ciudadania, sostenibilidad, responsabilidad social y liderazgo
responsable se dieron de manera asincrénica. Muchos de estos eventos abarcan mas de un solo tema, ya que estan interrelacionados. Los principales eventos

fueron webinars, conversatorios, congresos y talleres, organizados por las cinco facultades de pregrado de la Universidad.

Facultad de Ciencias Empresariales y Econémicas

Los 65 eventos de la Facultad se dividen segun las carreras: Administracion (26), Contabilidad (7), Economia (19), Marketing (6) y Negocios Internacionales (8).

Tabla 13

Eventos de la Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas

Etica y ciudadania

Sostenibilidad y
responsabilidad social

Liderazgo responsable

Consumo responsable

Contribucion a los ODS

20

19

23

Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Los 100 eventos de la Facultad se dividen segun las carreras: Arquitectura (15), Ingenieria Civil (15), Ingenieria de Sistemas (30) e Ingenieria Industrial (40).

Tabla 14

Eventos de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Etica y ciudadania

Sostenibilidad y
responsabilidad social

Liderazgo responsable

Consumo responsable

Contribucion a los ODS

12

49

30

30
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Facultad de Comunicacion
Los 29 eventos de la Carrera de Comunicacidn fueron extraidos de la agenda de actividades de la Facultad disponible en la web Ulima.

Tabla 15

Eventos de la Facultad de Comunicacién

Etica y ciudadania

Sostenibilidad y
responsabilidad social

Liderazgo responsable

Consumo responsable

Contribucioén a los ODS

16

5

7

e = o -
e ST T

Fll| il L™ R

Facultad de Derecho

Los 44 eventos de la Carrera de Derecho fueron extraidos de la agenda de actividades de la Facultad disponible en la web Ulima.

Tabla 16

Eventos de la Facultad de Derecho

Etica y ciudadania

Sostenibilidad y
responsabilidad social

Liderazgo responsable

Consumo responsable

Contribucién a los ODS

28

31
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Facultad de Psicologia

Los 43 eventos de la Carrera de Psicologia fueron extraidos de la agenda de actividades de la Facultad disponible en la web Ulima.

Tabla 17

Eventos de la Facultad de Psicologia

Etica y ciudadania

Sostenibilidad y
responsabilidad social

Liderazgo responsable

Consumo responsable

Contribucion a los ODS

18

18

Cabe mencionar que se han considerado tres criterios para alinear la contribucion de los eventos a los ODS:

» Impacto: EL nUmero de actividades gestionadas y su nivel de alcance, lo que aporta en la generacion de cambios positivos desde la academia.
« Tipo de beneficiario: El grupo sobre el que impactaran directamente las iniciativas desarrolladas.

» Grupo de interés: Todos los involucrados que influyen y contribuyen en el logro de los objetivos estratégicos de las iniciativas que se gestionan.

32
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2.4 Pluralidad en la formacion Imagen 2
Pieza gréfica de la Red ODS 2021

Red ODS Ulima

El Centro de Sostenibilidad de la Universidad de Lima tiene como misién
gestionar proyectos estratégicos que contribuyan a la lucha contra la pobreza,
al cuidado del planeta y al respeto por la diversidad. Esta mision se inspira
en la Agenda 2030 y los ODS propuestos por las Naciones Unidas para el
mundo. En este sentido, una linea de accién del Centro de Sostenibilidad

es la promocidn de los ODS entre la comunidad universitaria para que las
actividades académicas de formacidn e investigacion, asi como la gestién y
la proyeccidn social de la Universidad, respondan a estos objetivos. En ese
sentido, se viene trabajando en la conformacidn de una red de docentes de la
Universidad de Lima que sean lideres dentro de la comunidad académica en
la promocidn de estas iniciativas y de las préximas.

Beneficios para los docentes voluntarios que son miembros de la Red ODS
Ulima:

» Capacitaciones especializadas.
» Materiales informativos y pedagdgicos.
* Intercambio y networking entre docentes e investigadores con intereses RED DDS ULIMA
similares. CONFERENCIA INTERNACIONAL
* Incorporar informacion, discusiones e investigaciones sobre uno o varios
ODS en sus clases.
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Actividades de internacionalizacion

La vision de la Universidad de Lima esta enfocada en ser un referente internacional por su calidad académica, el impacto de sus investigaciones y su
contribucién al desarrollo integral de la sociedad. Se han desarrollado actividades de internacionalizacién que guardan estrecha vinculacién con los
0DS 4,5,8,13,16y 17.

4 N\ )
CONVENIOS
INTERNACIONALES
[ el TEAEL)D QECENTE
\ ) [ Ell.'ll:n::l E .['.[EEEF*“!'
f , \ - APl T
CREACION DE L.l| |
REDES )
) o
ACTIVIDADES DE
INTERNACIONALIZACION ) 13 1o 1, ST 1 WLLBMEAS FARA
INTERCAMBIOS PO L CXIMA i L locaR
UNIVERSITARIOS umis L3 LTS
\ J
( PROGRAMA DE )
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES
\_ J J
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La gestion de la internacionalizacién en la Universidad se rige por los siguientes lineamientos:

-

Fomentar la cultura de la
internacionalizacion, la
interculturalidad y el multilingliismo
entre docentes y estudiantes, para
convertirse en profesionales lideres
y auténomos, comprometidos con el
desarrollo de la comunidad global.

-

) 4

Promover la internacionalizacién de
la investigacion, con la participacién
de docentes y alumnos, a través de
alianzas con pares que agreguen
valor a la excelencia académicay la
rigurosidad cientifica.

~N

J

Gestion de la

-

Generar y fortalecer alianzas
estratégicas con universidades

y organizaciones, nacionales e
internacionales, para desarrollar
iniciativas que contribuyan al
desarrollo sostenible global.

\_

internacionalizacion

Apoyar y promover procesos de
acreditacion y certificacion internacional
como estrategia para internacionalizar
la gestion institucional de cada uno de
los programas académicos.

~N

J
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Convenios internacionales

Continuamos suscribiendo y renovando convenios, y somos parte de importantes redes que nos permiten participar en convocatorias internacionales y ampliar
los destinos para programas de movilidad docente y de practicas internacionales para estudiantes.

En total, se suscribieron y renovaron 17 convenios con universidades de América y Europa:

Tabla 18
Convenios internacionales 2020-2021

Convenios internacionales

Universidad

Universidad Complutense de Madrid
Virginia Commonwealth University

Brasil  Universidade Federal Fluminense
Colombia * Colegio Mayor Nuestra Sefnora del Rosario
« Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano
Ecuador « Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador
« |E University
 Planeta Formacion Universidades-EAE Business School
Espana * Universidad Rey Alonso X el Sabio

The United Nations Educational, Cultural and Scientific
Organization

Estados Unidos

Francia « Université Jean Molulin Lyon 3

Italia * Universita Politecnica Delle Marche
» Universidad de Aquila

Ecuador + Universidad Catélica de Cuenca

Espana * Universitat Ramon Llull

Estados Unidos Purdue University

Italia University of Milano-Biccoca

Nota: Informacién brindada por la Direccién de Cooperacion Externa e Internacionalizacién de la
Universidad de Lima.

Gracias a los convenios suscritos, se coordind la participacion de
expositores en el | Congreso Internacional de Innovacién y Calidad
Educativa, asi como de las facultades en webinars y seminarios de
diferentes tematicas. EL mismo afo, se desarrollé la Segunda Semana
Internacional a través de la Escuela de Posgrado, en coordinacién con
EAE Business School y la Red Iberonex, con el curso Transformacién
Digital. Asimismo, en coordinacién con las embajadas y representaciones
diplomaticas en el Perd, se llevaron a cabo charlas informativas sobre
oportunidades de estudios en el extranjero con opciones de becas.

Redes
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Programas de fortalecimiento de capacidades

Collaborative Online International Learning (COIL)

Debido a la crisis sanitaria, el fortalecimiento de las capacidades de alumnos y docentes cambié de modalidad, promoviendo cursos Collaborative Online
International Learning (COIL) y clases espejo. La implementacion de estos cursos demandé muchas coordinaciones, pero fue el espacio ideal para contactar
a socios estratégicos, vincular docentes para otros proyectos y cumplir con el objetivo de este tipo de cursos: promover la interculturalidad y el desarrollo
de competencias y habilidades transversales. Asimismo, involucré la coordinacién con universidades con las que se tienen alianzas estratégicas para dictar
dichos cursos.

2020
3 clases COIL

2021
13 clases COIL

10 clases espejo 13 clases espejo

Proyectos Erasmus +

Erasmus+ es el programa de la Unidn Europea que apoya la educacion, la formacion, la juventud y el deporte en Europa. Tras una exigente seleccidn, financia
proyectos de cooperacién entre Europa y otros continentes, en acciones que van desde la movilidad académica y cientifica hasta el desarrollo de capacidades
institucionales.

Para la Universidad de Lima, gestionar proyectos Erasmus+ ha sido una experiencia positiva, pues ha permitido construir capacidades internas y mejorar
procesos mediante el intercambio de conocimientos y experiencias con instituciones internacionales, asi como fomentar una mayor integracién con las
prioridades del pais. Participar en proyectos Erasmus+ contribuye a la internacionalizacién de la Universidad, pues genera oportunidades de alianzas y
proyectos que benefician a toda nuestra comunidad universitaria.

Se han desarrollado los siguientes proyectos:

El proyecto Change the Climate tiene como objetivo aumentar la contribucidn de la universidad latinoamericana al desarrollo sostenible a través de la
implementacion de practicas ambientales sistematicas y procesos de calidad alineados con los ODS de la ONU, que mejoren la gestidn y las operaciones de las
instituciones de educacion superior.

El proyecto i2latam tiene como objetivo fortalecer las capacidades de investigacién e innovacion a través de la definicién e implementacién de estrategias
innovadoras de colaboracién con actores socioecondmicos regionales clave. Las universidades participantes pasaran por un proceso de reflexion que
involucrard a lideres y tomadores de decisiones con la capacidad de repensar y redefinir politicas, procesos y estructuras institucionales basadas en las
lecciones aprendidas en el intercambio de mejores practicas y otras actividades dentro del proyecto.
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Tabla 19
Nombre de proyectos y universidades participantes de los proyectos Erasmus+

Proyectos Erasmus+ 2020-2023
Nombre del proyecto Universidades participantes

ISCTE-Instituto Universitario de Lisbhoa (Portugal)

Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul,
Universidade Federal de Santa Catarina, Universidade do Sul
Change the Climate: de Santa Catarina (Brasil)

Assuring the Quality of Universidad del Norte, Universidad de La Sabana (Colombia)
Environmental Strategies Universidad de Costa Rica, Universidad Nacional (Heredia) (Costa Rica)
in Latin-American Higher Universidad de Lima, Universidad del Pacifico (Peru)

Education (2020-2023) Universidad de Guadalajara, Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla (México)

Politecnico di Torino (ltalia)

University of Gothenburg (Suecia)

Universidad de La Sabana (Colombia)

Universidad Nacional de Rio Negro, Universidad Nacional del Sur
(Argentina)

Universidad del Magdalena, Universidad de Caldas (Colombia)
Universidad Panamericana, Benemérita Universidad Auténoma

i2latam: Strengthening
Research and Innovation
in Young Universities for <
Regional Development in de Puebla (México)

Latin America (2020-2023) » Universidad de Lima, Universidad Catdlica de San Pablo (Peru)
TU Dublin (Irlanda)

Universidad de Santiago de Compostela (Espaiia)
Universidade de Aveiro, Universidade do Porto (Portugal)

Nota: La informacion sobre los proyectos Erasmus+, de los cuales la Universidad de Lima participa,
se encuentra disponible en la pagina web.
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PRME relacionados

Principio 3: Método
Crearemos marcos educativos, materiales, procesos y ambientes que permitan experiencias de aprendizaje eficaz para un
liderazgo responsable.

Principio 3: Investigacion
Nos comprometemos con una investigacidon conceptual y empirica que permita mejorar nuestra comprension del papel, de la
dindmica y del impacto de las corporaciones en la creacion de valor sostenible social, ambiental y econdmico.

Principio 5: Alianzas

Interactuaremos con los gestores de las corporaciones para ampliar nuestro conocimiento de sus desafios a la hora de cumplir
con sus responsabilidades sociales y ambientales, y para explorar conjuntamente los modos efectivos de enfrentar tales
desafios.

El Instituto de Investigacidn Cientifica (IDIC) es una unidad académico-administrativa que se encarga de promover, gestionar y
coordinar las investigaciones cientificas interdisciplinarias de los docentes. ELIDIC tiene 40 lineas de investigacién agrupadas
en seis areas:
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Tabla 20
Areas y lineas de investigacion del IDIC

Area de investigacion Lineas de investigacion

* Industrias y procesos culturales
Lenguajes y discursos
Comunicacidn interpersonal
Estudios psicométricos
Interculturalidad y multiculturalidad
Liderazgo y toma de decisiones

Comunicacion y cultura

Salud

Vivienda y construccion
Seguridad alimentaria
Seguridad y violencia

C_alidad CRYLERY « Infraestructura vial
bienestar * Transporte y comunicacién
» Educacion
» Saneamiento
* Urbanismo

Innovacion: tecnologias y productos
Formacién del capital humano
Trabajo y crecimiento

Comercio y servicios

Desarrollo industrial

Productividad y empleo

Patrimonio cultural
Ciudadania

Pobreza y desigualdad
Género

Procesos politicos
Gestion publica
Reforma del Estado

Derecho, Estado y
democracia

Nota: Las dreas y lineas de investigacién del IDIC estan disponibles en la pagina web Ulima.
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Area de investigacién Lineas de investigacion

Recursos naturales y

medioambiente

Desarrollo empresarial

* Producto de la biodiversidad

e Agua, sueloy aire

¢ Medioambiente

¢ Materiales avanzados
 Ecoeficiencia y tecnologias limpias
Derecho ambiental

Estrategias y comportamiento
empresarial

» Operaciones y logistica

Estudios bursétiles

Finanzas y proyectos de inversion
Marketing y comportamiento

del consumidor

Integracién y asociacién comercial
Interculturalidad en los negocios
internacionales
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La Universidad utiliza los canales oficiales para comunicar toda la informacidén referente a la investigacion, como el correo institucional, la pagina web, el blog
del IDIC y las redes sociales (Facebook, Instagram y LinkedIn). Contamos con diversos mecanismos de impulso y gestion de la investigacion: el Concurso de
Investigaciéon Cientifica, la convocatoria para la condicién de profesor investigador, la plataforma CRIS Ulima, etcétera. Del mismo modo, se brinda apoyo y
asesoramiento para que los investigadores puedan postular a fondos concursables externos que permitan subvencionar sus proyectos y gastos, como la compra
de equipos y otros.

3.1 Vinculacion con la sostenibilidad

Todas las investigaciones que impulsa el IDIC estan alineadas al desarrollo sostenible en sus 6 dreas y 40 lineas de investigacidn, las cuales fortalecen
la realizacién de diversos proyectos. Esto trae consigo la creacion de grupos de investigacion, ingresos de nuevos investigadores, alianzas y convenios, la
transferencia de conocimiento a la comunidad universitaria, entre otros beneficios.

A nivel institucional, anualmente se ofrecen capacitaciones a docentes que combinan la produccion cientifica con la ética. En promedio, cada ano, 170 docentes
reciben formacion en citas en estilo APA, disefno de investigaciones cualitativas y cuantitativas, matrices de gradualidad, métodos y técnicas para la redaccién y
publicacién de articulos, busqueda y evaluacién de fuentes digitales, y fortalecimiento de capacidades investigativas.

Segun datos del IDIC, 120 docentes forman parte de los proyectos de investigacion con impacto en el desarrollo sostenible. Ademas, el nUmero de publicaciones
de 2020 a 2021 pasd de 198 a 451; esto significé un aumento del 227 %. En la plataforma CRIS se pueden encontrar las publicaciones que estan asociadas con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Ademas de articulos cientificos, se publicaron 20 notas académicas sobre sostenibilidad y responsabilidad social,y 19
libros o capitulos de libros con las mismas tematicas.

3.2 Investigacion colaborativa

Las investigaciones 2020-2021 contaron con la colaboracién de 47 universidades y organizaciones a nivel mundial.

UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES
A NIVEL MUNDIAL COLABORARON
EN NUESTRAS INVESTIGACIONES

DEL 2020-2021
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Tabla 21
Lista de algunas universidades y organizaciones con las que se realizaron investigaciones colaborativas

Lista de instituciones

University of Sheffield
University of South Africa
Universidad de Chile
Universidad Pablo de Olavide
Universidad de Murcia

 Pontificia Universidad Catélica del Peru

¢ Universidad Nacional Mayor de San Marcos

¢ Universidad Peruana Cayetano Heredia
 Universidad Nacional San Agustin de Arequipa

« Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro
¢ Harvard University Universidad de Buenos Aires

« Yale University Centro Internacional de la Papa

Universidad Nacional Agraria La Molina e Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”
Universidad Espiritu Santo Center for Development of Advanced Materials and Nanotechnology

Nota: La lista de investigaciones colaborativas se trabajo a partir de la informacion disponible en la plataforma CRIS de la Universidad de Lima.

Asimismo, algunos de estos proyectos forman parte de los convenios y de la cooperacidn para la investigacidn que sostiene el IDIC. Existen alianzas estratégicas
con instituciones del Estado, instituciones publicas y privadas (empresas), y centros de investigacion de universidades nacionales y extranjeras. Actualmente, 10
proyectos de investigacion tienen fondos externos, como el programa Erasmus+ de la Comisién Europea, el Food Research Institute of Prague y el International
Development Research Centre (IDRC), y cuenta con la colaboracién de investigadores externos de distintas universidades a nivel mundial:

 Reino Unido: University of Leeds, University of Bath

« Brasil: Universidade Federal de Mato Grosso, Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Universidade Federal de Santa Catarina
* Bolivia: Universidad Mayor de San Andrés, Universidad Catélica Boliviana San Pablo

» Colombia: Universidad de La Sabana

 Peru: Universidad Nacional Agraria La Molina

» Estados Unidos: Auburn University
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3.3 Integracion de la investigacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Las areas de investigacion del IDIC, asi como sus respectivas lineas de investigacidon, estan relacionadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de las Naciones Unidas.

Tabla 22
Asociacidn de las dreas de investigacion con los ODS

Area de investigacion Asociacién con los 0DS

Comunicacion y cultura

- St T ke
—— ‘man

Calidad de vida y bienestar

Productividad y empleo

Derecho, Estado y democracia

Recursos naturales y medioambiente

Desarrollo empresarial

Nota: Informacién basada en el anélisis de los resimenes de las investigaciones por cada drea senalada.

Universidad de Lima | ulima.edu.pe



PRME | Informe de Progreso 2020-2021

En el primer afo se registraron un total de 42 proyectos de investigacién, 37 % de ellos alineados a los ODS. El siguiente afno se registré un aumento:
44 % de los 43 proyectos de 2021 estaban alineados a los ODS. En los proyectos, a diferencia de las publicaciones, el 0DS que se desarrollé mas fue el
0DS 9: Industria, innovacion e infraestructura.

Tabla 23
Numero de proyectos segtn los ODS que consideran

ODS considerados Nimero de proyectos

1
1
7
5
4
2
2
3

0ODS 1: Fin de la pobreza

ODS 2: Hambre cero

0ODS 3: Salud y bienestar

ODS 4: Educacién de calidad

ODS 5: Igualdad de género

ODS 6: Agua limpia y saneamiento

ODS 7: Energia asequible y no contaminante

0ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

-
o

ODS 9: Industria, innovacioén e infraestructura
0DS 10: Reduccidn de las desigualdades
0DS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12: Produccion y consumo responsables
ODS 13: Accion por el clima

0DS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas

- O NN b~ W O

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos

Nota: La lista de ODS considerados en los proyectos de investigacion se basa en informacién del IDIC.
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Asimismo, del total de articulos cientificos publicados, 158 estan asociados a los ODS. EL ODS que se trabajé mas fue el 3: Salud y bienestar, mientras
gue los ODS con menor nimero de publicaciones relacionadas son el 10: Reduccidn de las desigualdades y el 17: Alianzas para lograr los objetivos.

Tabla 24
Niamero de investigaciones segun su vinculacién con los 0DS

Numero de
investigaciones

0DS considerados

ODS 2: Hambre cero 3
0ODS 3: Salud y bienestar 53
ODS 4: Educacion de calidad 11
ODS 5: Igualdad de género 7
ODS 6: Agua limpia y saneamiento 6
ODS 7: Energia asequible y no contaminante 15
0ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico 14
ODS 9: Industria, innovacioén e infraestructura 9
0DS 10: Reduccidn de las desigualdades 1
0DS 11: Ciudades y comunidades sostenibles 5
0ODS 12: Produccién y consumo responsables 3
ODS 13: Accion por el clima 6
ODS 14: Vida submarina 4
0DS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas 10
ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos 1

Nota: En la plataforma CRIS, las investigaciones de los docentes investigadores figuran con su respectivo
Objetivo de Desarrollo Sostenible.
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PRME relacionados

Principio 1: Propdsito
Desarrollaremos las capacidades de los estudiantes para que sean generadores de valor sostenible para los negocios y la
sociedad en su conjunto, y para trabajar por una economia global.

Principio 5: Alianzas

Interactuaremos con los gestores de las corporaciones para ampliar nuestro conocimiento de sus desafios a la hora de cumplir
con sus responsabilidades sociales y ambientales, y para explorar conjuntamente los modos efectivos de enfrentar tales
desafios.

Principio 6: Dialogo

Facilitaremos y apoyaremos el didlogo y el debate entre educadores, empresas, Gobierno, consumidores, medios de
comunicacion, organizaciones de la sociedad civil y los demds grupos interesados en temas criticos relacionados con la
responsabilidad social global y la sostenibilidad. Entendemos que nuestras propias practicas organizacionales deberan servir
como ejemplo de los valores y las actitudes que transmitimos a nuestros estudiantes.

A continuacidn, se presentan las iniciativas con impacto en los Objetivos de Desarrollo Sostenible:
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Tabla 25
Iniciativas de sostenibilidad y su contribucién con los 0DS

Encuentra y disefa tu propdsito

Seminario: Pensando juntos en las
ciudades que queremos. A propésito de
la Ciudad Bicentenario

Ciudades sostenibles: Vision 2030

Nueva didactica de lectura y escritura
para docentes escolares

La via verde del cambio: Movilidad
sostenible por una ciudad eficiente

Sostenibilidad y ciudades seguras

Movilidad sostenible: Por una ciudad
moderna, limpia y segura

Buenas practicas en la integracion
de materias de discapacidad en la
educacion superior

i W= 1)
B "

rﬁ_.l =r 0

Concurso de Emprendimiento Social

Innovacion legal para el desarrollo
sostenible: Oportunidades y desafios
de las leyes de empresas con propdsito
en Iberoamérica

Oportunidades de desarrollo con el
Programa de Voluntarios ONU

Fortalecimiento estudiantil en
competencias de sostenibilidad:
Mercado de Lima

Formando pymes verdes: Practicas
ambientales en la empresa peruana

Empodérate Lima

Taller de Marketing Digital en .

Facebook para Agropecuarios del
Distrito de Pachacamac

Programa Valles Sostenibles

Nota: Elaboracién propia basada en informacién brindada por las facultades y el Centro de Sostenibilidad Ulima.

=
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4.1 Articulacion con actores relevantes y la comunidad

Tabla 26
Iniciativas con priorizacion en agendas de desarrollo y comunidades vulnerables

Organizacion de las Programa de Voluntariado para Mejorar el Desempeno de las
Naciones Unidas (ONU) Microempresas en Situacion de Vulnerabilidad de Lima

Programa Etica Ulima 2021

Programa de las Taller: Disefa tu Propésito
Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) Programa Innova Tu Mercado:

Taller de Empoderamiento para Mujeres Emprendedoras de Mercados
de Abasto de Lima

0 —
_. @wEn

iz “

Empodérate Lima 2021

Valles Sostenibles 2021

Municipalidad de Lima Mercados de Lima 2021:
Programa de Fortalecimiento Estudiantil en Competencias de
Sostenibilidad

Participacion en el Consejo del Sistema Alimentario de Lima
Metropolitana (Consial)

Webinar: Buenas précticas en la integracién de materias de
discapacidad en la educacién superior latinoamericana (2020)
Red Latinoamericana
de Organizaciones
de Personas con Webinar: Los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Convencion sobre
Discapacidad y sus los Derechos de las Personas con Discapacidad (2021)
Familias (Riadis)

P
Curso: Mecanismos Internacionales de Monitoreo a los Derechos de las -
Personas con Discapacidad (2021) ]'l

1El- !.

Nota: Elaboracién propia basada en informacion brindada por las facultades y el Centro de Sostenibilidad.
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Tabla 27
Iniciativas de sostenibilidad con participacion de estudiantes

N.° de estudiantes Asociacion con los OD!

- B g ——

7 1282 titd | i @‘ ﬁ'l

. TRE &

Nota: Elaboracién propia basada en informes de las dreas que conforman el Centro de Sostenibilidad y las facultades
de la Universidad de Lima.
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PRME relacionados

Principio 3: Método
Crearemos marcos educativos, materiales, procesos y ambientes que permitan experiencias de aprendizaje eficaz para un
liderazgo responsable.

Principio 5: Alianzas

Interactuaremos con los gestores de las corporaciones para ampliar nuestro conocimiento de sus desafios a la hora de
cumplir con sus responsabilidades sociales y ambientales, y para explorar conjuntamente los modos efectivos de enfrentar
tales desafios.

Principio 6: Dialogo

Facilitaremos y apoyaremos el didlogo y el debate entre educadores, empresas, Gobierno, consumidores, medios de
comunicacion, organizaciones de la sociedad civil y los demds grupos interesados en temas criticos relacionados con la
responsabilidad social global y la sostenibilidad. Entendemos que nuestras propias practicas organizacionales deberan
servir como ejemplo de los valores y las actitudes que transmitimos a nuestros estudiantes.

53
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5.1 Aspectos ambientales

Atendiendo a la vision, misién y politica de sostenibilidad, asumimos el compromiso con la responsabilidad ambiental en todos los procesos del campus,
mediante el desarrollo de acciones detalladas en la Politica de Gestiéon Ambiental:

 Sensibilizar, educar y comprometer a la comunidad universitaria en la proteccidn del medioambiente, promover practicas adecuadas en el uso de los recursos
disponibles, mejorar la gestidn de residuos, optimizar el consumo de energia y prevenir la contaminacion.

 Evaluar los impactos y riesgos ambientales de todos los procesos de la institucidn, en el marco de la politica y de los objetivos ambientales.

* Promover en los proveedores, contratistas y subcontratistas el compromiso con la gestion y proteccion ambiental del campus.

 Evaluar periédicamente el desempeno ambiental de la institucidn para la mejora continua del sistema de gestion ambiental, en el marco de la normativa
relacionada.

Gestion de energia

La Universidad reemplazé luminarias convencionales por LED en diferentes edificios.

PORCENTAJE DE PUNTOS

o ECOLOGICOS (LUMINARIAS LED)
) o EN EL CAMPUS.

Alrededor del 85 % de los aparatos gestionados por la Direccion Universitaria de Informatica y Sistemas (DUIS) son eficientes en términos energéticos. Por
ejemplo, los laboratorios de cdmputo de la Universidad utilizan equipos con la especificacién Energy Star. Asimismo, se impulsa el uso de la energia que
proviene de paneles solares para cargar dispositivos mdviles.
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Gestion del agua

La Universidad ha venido implementando puntos ecoldgicos en los servicios higiénicos de los edificios del campus. El porcentaje de puntos ecoldgicos de
los servicios higiénicos del campus es de 65,47 % en promedio. Esto representa, en el ano 2021, un incremento del 55,88 % con respecto al afno anterior.

Puntos ecoldgicos en los servicios higiénicos
de los edificios del campus
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Gestion de emisiones y huella de carbono

En 2021, la Universidad de Lima realizo el cdlculo de la huella carbono de 2019 y 2020 tras haber completado el proceso de inscripcion en la plataforma Huella
Carbono Pert, administrada por el Ministerio del Ambiente.

Imagen 3
Diploma de medicidn de la huella de carbono Ulima 2019

DIPLOMA

Huella de Carbonao Perd

UNIVERSIDAD DE LIMA

ha implementado el primer nivel de gestion de GEI "Medicion"
durante el periodo 2019, utilizando la herramienta Huella de

Carbono Pert, considerando como alcance el Campus Monterrico.

4
o

Rosa Morales Saravia
Directora General de Cambio Climatico y Desertificacion

Lima, 27 de diciembre de 2021

Imagen 4
Diploma de medicidn de la huella de carbono Ulima 2020

DIPLOMA

Huella de Carbona Peard

UNIVERSIDAD DE LIMA

ha implementado el primer nivel de gestion de GEI "Medicion"
durante el periodo 2020, utilizando la herramienta Huella de

Carbono Peru, considerando como alcance el Campus Monterrico.

4
s

Rosa Morales Saravia
Directora General de Cambio Climético y Desertificacion

Lima, 27 de diciembre de 2021
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Gestion de residuos

La generacidn de residuos soélidos en el campus disminuy6 considerablemente debido a la suspensién de actividades presenciales. Sin embargo, la Universidad
conserva la infraestructura para el almacenamiento y segregacién de residuos sélidos, asi como los convenios con organizaciones receptoras de residuos, tal y
como se indica a continuacion:

» Se tiene acondicionada un area como centro de acopio para los residuos » Elrecojo de los residuos sélidos generados en el campus se
generados por la Universidad, ubicado en la playa de estacionamiento de la realiza segun su clasificacion:
avenida Cruz del Sur, el cual esta provisto de lo siguiente:

Centro de acopio Cruz del Sur Recojo de residuos sélidos

generados en el campus

10 &

1000L Residuos no reciclables Residuos reciclables

en bolsas negras. en bolsas azules.

AP

) Contenedores verdes de 1100 litros para //’I \
Contenedores negros de 1000 litros para residuos reciclables (papel, botellas de
residuos no reciclables, recogidos diariamente plastico) destinados a ayuda social, recogidos — —
por los camiones de la Municipalidad. semanalmente por el camién de la Asociacion . {
de Ayuda al Nifio Quemado (Aniquem), con \ /

la que se tiene un convenio como parte de

las acciones de responsabilidad social. Las A L. .
tapitas de plastico son entregadas al programa Residuos plasticos Residuos del Departamento

Angelitos de Cristal del Instituto Nacional de en bolsas blancas. Médico esne(l:laaj(a’:samarlllas
Salud del Nifo (INSN). ’
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» Se acopian todos los residuos sélidos y liquidos peligrosos que se generan en los laboratorios, las imprentas, el Departamento Médico y el servicio de
mantenimiento, y se evaclan trimestralmente con el apoyo de una empresa especializada contratada por la Universidad y autorizada por la Direccién General
de Salud Ambiental (Digesa) del Ministerio de Salud, para su segura disposicion final.

» Se produce compost a partir de los residuos provenientes de las areas verdes, el cual es usado en los jardines de la Universidad.

Se han realizado diversas campanas de difusién sobre la gestion de residuos:

27

VISTAS
OAO
Imagen 5 Imagen 6
Video: ;Cudndo se convierten en un problema los residuos sélidos? Video: ;Cudndo se convierten en un problema los residuos orgdnicos?

Se trata de cualquier objeto, material, sustancia A o - Son todos los restos de verduras, frutas, plantas,
o elemento que se ha generado a partir cascaras de huevo y restos de carnes
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Imagen 7
Video: ;Qué son los residuos aprovechables?

Son aquellos a los que podemos dar utilidad, como el papel, el cartén,
el vidrio, el plastico, los textiles, el metal y el Tetrapack

Imagen 8
Video: ;Qué son los residuos no aprovechables?

s 1
b ’ Es todo material o toda sustancia provenientes de actividades
1-“ domésticas, industriales, comerciales, institucionales y de servicios

Imagen 9
Video: Mascarillas descartables en desuso

Son mascarillas ya usadas, las cuales constituyen residuos
biocontaminados y biocontaminantes

Imagen 10
Video: ;Cudndo pueden convertirse en un problema los residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos (RAEE)?

se trata de aparatos eléctricos —como lavadora, secadora, refrigeradora
y pilas—y electrénicos —como celulares y computadoras—
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Transporte

Se impulsa la iniciativa de estacionamientos LEV (low emission vehicles), habilitados para vehiculos de bajas emisiones de CO2, con la finalidad de reducir la
contaminacién y los impactos negativos de las emisiones de los vehiculos en el campus.

Semestralmente se realiza la convocatoria y evaluacién de los vehiculos, los cuales se comparan con los indices de GreenerCars.

Imagen 11
Estacionamientos LEV Ulima
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5.2 Aspectos laborales
Empleo
La adecuada gestidn de nuestras actividades se debe al gran equipo de profesionales lideres y proactivos, comprometidos con las labores de nuestra Casa de

Estudios, y capaces de trabajar en conjunto para solucionar problemas. El equipo esta conformado por alrededor de 2000 personas responsables para que la
Universidad se mantenga en el marco de sus funciones.

Grafico 7
Numero total de trabajadores desglosado por género

c@n&g&

1,264 1,290
TOTAL: 2006 TOTAL: 2047

Tabla 28
Numero total de trabajadores segun rango de antigiiedad

<= 10 aios
>10y <=20

>20y <=30

>3

Nota: Informacién brindada por la Direccion Universitaria de Personal.
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Existen procedimientos establecidos para la contratacidn, la asistencia y el pago de remuneraciones, lo que permite cumplir con las condiciones de trabajo
exigidas, tales como pago oportuno, tiempo de refrigerio, descanso semanal, sistema de pensiones, vacaciones, seguro de salud, Seguro Vida Ley, compensacién
por tiempo de servicios, asignacion familiar, licencia por maternidad, licencia por paternidad, entre otras.

Salud y seguridad

La Universidad, como centro de labores, orienta sus acciones hacia la prevencién y proteccién de la salud y seguridad tanto de sus trabajadores como de
todas las personas que se encuentren en sus instalaciones. Para lograrlo, se promueve una cultura de participacion y consulta entre los colaboradores que se
caracteriza por su compromiso con la prevencion de riesgos laborales, accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales, asi como con el cumplimiento de
la legislacién vigente y con la mejora continua de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Asimismo, el Departamento Médico esta a disposicién de todo trabajador y cuenta con médicos, enfermeras y nutricionista. Adicionalmente, existe un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo coordinador tiene las siguientes funciones:

 Elaborary ejecutar el Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

 Elaborary ejecutar los programas de capacitacidn, inspeccion, auditoria de seguridad y salud en el trabajo.
 Revisar, actualizar y difundir los documentos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Gestionar las actividades programadas por el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Asesorar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Elaborar los indicadores de seguridad y salud en el trabajo.

« Dirigir la investigacion de los incidentes y accidentes laborales que ocurran en las instalaciones de la Universidad y proponer las medidas correctivas del caso.

» Reportar mensualmente al director de Bienestar las actividades, los resultados y los indicadores del area.

« Promover una cultura de prevencién y proteccidn contra riesgos laborales.

 Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

» Asegurar el desarrollo de inspecciones periddicas a maquinarias, implementos y equipos utilizados en la Universidad, realizar recomendaciones de mejora
y verificar correcciones necesarias.

« Participar, junto con el Departamento Médico, en la realizacidn de los exdmenes médicos de control.

» Supervisar y actualizar los registros y la documentacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Formacion de los trabajadores
La Direccion Universitaria de Personal desarrolla los programas de capacitacion correspondientes para el personal administrativo (dos veces al afio) y el

personal docente (tres veces al afio). Adicionalmente, gestiona las actualizaciones requeridas por las mismas dependencias. El personal administrativo tiene
acceso a becas de capacitacion en pregrado, y cursos y programas de educacion continua.
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La Comisidn de Becas y Perfeccionamiento Docente otorga subvenciones, becas y préstamos para que el personal docente que lo requiera participe en eventos
académicos y cursos de capacitacion, previa evaluacién.

Grafico 8
Numero total de horas de formacidn de empleados

HORAS DE

FORMACION

Tabla 29
Numero de horas de formacion de trabajadores segun categoria o rango y género

Do | ao
66 66 0 89 89

ADM. ANALISTA 0

ADM. ASESOR 36 0 36 60 24 84
ADM. ASISTENTE 97 32 129 228 123 351
ADM. AUXILIAR 98 330 428 113 369 482
ADM. COORDINADOR 101 60 161 259 81 340
ADM. DIRECTOR 32 8 40 0 30 30
ADM. JEFE 58 159 217 69 137 206
ADM. OPERARIO 12 0 12 12 24 36
ADM. PROFESIONAL 258 278 536 224 165 389
ADM. SUPERVISOR 0 95 95 12 71 83
ADM. TECNICO 414 269 683 527 339 866
JEFE DE PRACTICA 827 863 1690 1389 1367 2756
PROFESOR ASOCIADO 1451 2887 4338 1585 3285 4870
PROFESOR AUXILIAR 5401 9533 14 934 7221 13029 20 250
PROFESOR PRINCIPAL 271 394 665 368 627 995
TOTAL 9056 14 974 24030 12 067 19 760 31827

Nota: Informacién brindada por la Direccién Universitaria de Personal.

Universidad de Lima | ulima.edu.pe



PRME | Informe de Progreso 2020-2021

5.3 Respeto por los derechos humanos

La Universidad cuenta con el area de Defensoria Universitaria, instancia encargada de tutelar los derechos individuales de la comunidad educativa y del personal
administrativo, asi como de velar por el mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es competente para conocer las denuncias y los reclamos que
formulen los miembros de la comunidad educativa y el personal administrativo vinculados con la infraccion de derechos individuales. Asimismo, existe un
Reglamento de la Defensoria Universitaria que establece las competencias del area y su intervencidn en el tema.
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