
CUADRO DE CODIFICACIÓN DE LÍNEAS Y SUB LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN - CARRERA DE ADMINISTRACIÓN

LINEAS DE INVESTIGACIÓN DE 

LA CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN

CODIFICACIÓN
SUB LÍNEA DE INVESTIGACIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN

5200 - 31.a1 Gestión estratégica y Modelos de Negocio.

5200 - 31.a2 Planificación, dirección empresarial y prospectiva

5200 - 31.a3 Estrategias de control gerencial

5200 - 31.a4 Gestión por Procesos y Mejora Continua.

5200 - 31.a5 Organización Empresarial

5200 - 31.b1 Gobierno Corporativo

5200 - 31.b2 Gestión de Empresas Familiares

5200 - 31.b3 Liderazgo y comportamiento organizational

5200 - 31.b4 Gestión del desempeño - Cultura Clima Laboral

5200 - 31.b5 Negociación y manejo de conflictos

5200 - 31.b6 Ética profesional y Conflicto de intereses.

5200 - 31.b7 Gestión por Competencias

5200 - 31.c1 Emprendimiento

5200 - 31.c2 Responsabilidad Social Empresarial.

5200 - 31.c3 Gestión de la Seguridad y Salud Ocupacional.

5200 - 31.c4 Defensa del Consumidor

5200 - 31.c5
Soluciones empresariales e inteligencia de 

negocios.

5200 - 31.c6 Tecnología aplicada al desarrollo empresarial

5200 - 32.a1
Investigación de Operaciones - Optimización y 

Simulación.

5200 - 32.a2 Gestión de la cadena de suministro

5200 - 32.a3 Gestión de Calidad y Confiabilidad

5200 - 32.a4 Gestión de Proyectos

5200 - 32.a5 Gestión del Riesgo

5200 - 32.a6 Transformación digital aplicada a los negocios.

5200 - 32.a7 Inteligencia artificial aplicada a los negocios

5200 - 33.a1 Rentabilidad empresarial

5200 - 33.a2 Estrategias de Financiamiento

5200 - 33.a3 Estrategias y procesos de inversión

5200 - 33.a4 Análisis de riesgo financiero y toma de decisiones

5200 - 33.a5 Gestión de costos y presupuestos

5200 - 33.a6 Mercado de Capitales

33.a ECONOMÍA, FINANZAS Y 

CONTABILIDAD
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3.1 ESTRATEGIAS Y 

COMPORTAMIENTO 

EMPRESARIAL

3.3 FINANZAS Y PROYECTOS 

DE INVERSIÓN

31.b GESTIÓN DE CAPITAL 

HUMANO

Instrucción para el alumno o el bachiller: Utilizar la CODIFICACIÓN para identificar la sub-línea de investigación donde se ubica 

su trabajo de investigación. Es aplicable para todas las Modalidades de Titulación y obtención de grados.

Instrucción para el profesor, asesor o docente informante: Utilizar la CODIFICACIÓN para identificar la sub-línea de 

investigación donde se ubica el trabajo de investigación de su Informe.

31.c SOSTENIBILIDAD, 

CREATIVIDAD E INNOVACIÓN

AREAS DE IDIC

31.a FUNDAMENTOS DE 

NEGOCIOS

3.2 OPERACIONES Y 

LOGÍSTICA

32.a ADMINISTRACIÓN DE 

OPERACIONES



5200 - 34.a1 Investigación y análisis de Mercados

5200 - 34.a2 Gestión de Fuerza de Ventas

5200 - 34.a3 Comercio electrónico

5200 - 34.a4 Gestión de canales de distribución

5200 - 34.a5
Estrategias de marketing-Neuromarketing y 

enfoque disruptivo

5200 - 34.a6 Comercio Internacional

5200 - 34.a7 Gestión de relacionamiento (CRM y SRM)

5200 - 34.a8
Gestión de Servicios y Experiencia de Cliente 

(CEM)

5200 - 34.a9 Gestión del Marketing Digital

6.3 MEDIO AMBIENTE
63.a SOSTENIBILIDAD, 

CREATIVIDAD E INNOVACIÓN
5200 - 63.a1 Recursos Naturales y Medio Ambiente

6.4 ECOEFICIENCIA Y 

TECNOLOGÍAS LIMPIAS

64.a SOSTENIBILIDAD, 

CREATIVIDAD E INNOVACIÓN
5200 - 64.a1 Sostenibilidad Empresarial6
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3.4 MARKETING Y 

COMPORTAMIENTO DEL 

CONSUMIDOR

34.a COMERCIALIZACIÓN 

(Marketing y Ventas)


