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POR Fernando Olivera Ch.

Tu puerta de entrada
a la revolucion dlgltal il

iantesdel2020lasempresasbuscabandestacar

atravésdelaimplementacion de tecnologiasin-

formaticas, después del COVID-19 la adopcién

acelerada de soluciones digitales se ha vuelto

unanecesidad imperiosa parasusupervivencia

ycompetitividad en unentornoempresarial ca-
davezmasdigitalizado.

“Estarevolucién tecnolégica conllevala aparicién
de nuevas oportunidades laborales, que abarcan los
campos de inteligencia artificial, desarrollo de sof-
tware, computacion en la nube, ciberseguridad, in-
ternet de las cosas (I0T), big datay administracién
debases de datos, entre otros. Estas oportunidades
se encuentran en empresas nacionales, multinacio-
nales, startupstecnolégicas, consultoras especiali-
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Elauge delatecnologia hadesencadenado unaaltademandade
desarrolladores de software. Ellos impulsan lainnovacion empresarial
y moldean laforma en que interactuamos con latecnologia, a traves de
aplicaciones moviles y de soluciones empresariales complejas.

zadas, entre otras empresas”, explica Hernan Nina,
docentedelacarreradeIngenieriade Sistemasdela
Universidad deLima.

Practicamente todos los sectores dependen de
softwaresespecializados para mantenersu eficien-
cia. Estos van desdelas finanzas, con sus sistemasde
gestién deriesgosy plataformas de trading, hastala
industria manufacturera, el comercio minorista, la
atencion médica ymas.

Segun el portal ponteencarrera.pe, las carreras uni-
versitariasrelacionadas coningenieria desistemasy
coémputoocupan eltercerlugaren ingreso promedio
entrelosjovenesqueegresaronentreel 2017 yel 2019.
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PERFIL DEL PROGRAMADOR

L L e

- Creatividad

La bisqueda de nuevas y mejores
soluciones para el desarrollo de los

procesos es una constante en estos
profesionales. |

- Especializacién

~ Las carreras relacionadas con el desarrollo
. de software necesitan personas orientadas

a la mejora continua.

- Adaptabilidad

Es necesario tener un espiritu innovador
~ para mantenerse con las Gltimas tendencias
g aprovechar todas las oportunidades.
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¢QUE ESTUDIAR PARA PROGRAMAR?

INGENIERIA DE SISTEMAS

INGENIERIA DE SOFTWARE

CIENCIAS DE LA COMPUTACION
INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA
DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES

“Losingresos dependen de suexperienciay es-
pecializacion”, sefiala Luis Romero Untiveros, do-
cente dela carrerade Ingenieria de Software de
la Universidad San Ignacio de Loyola. “Hoy se va-
loran especializaciones como gestién de proyec-
tos, inteligencia artificial y habilidades blandas.
Ademas, las certificaciones oficiales otorgadas
porinstituciones como Ciscoy Huawei ayudana
potenciarel perfil profesional”, afiade.

PROYECCION GLOBA

Una ventaja paralos profesionalesinformaticos
radica en que el hardware y el software son simi-
lares en todas las latitudes. Por eso, las institucio-
neseducativasdisefian sus mallas curricularesde

acuerdo con recomendaciones internaciona-
lescomolasestablecidas porla Association for
Computing Machinery (ACM).

Una de lasventajas de esto es que los estu-
diantes pueden homologar sus titulos en el
extranjero con facilidad, advierte Wester Ze-
la,decanodelacarreradeIngenieriade Soft-
ware dela Universidad Cientifica del Sur.

“Segundatosde Statista, se proyecta un cre-
cimientodel 50% en elnimerode empleos pa-
ralosingenieros de softwareen Estados Uni-
dos para el afio 2032. Ademas, estos egresados
tienen la oportunidad de acceder a salarios
competitivos, los cuales varian considerable-
mente de acuerdo con su gradode especializa-
ciényexperiencia”, detalla Zela.

Conlallegada delaindustria 4.0, el desarro-
lloylaaplicacién de programas informaticos
jueganun papel fundamentalenlasindustrias,
comunidades e instituciones gubernamenta-
les. Esta necesidad exige alos expertoselusode
unagama diversade enfoques, técnicas, herra-
mientasypracticasinformaticaseficientes, ne-
cesarios para mantenerse competitivos. Lain-
novacion tecnolégica es un motorclave parael
progresoecondmicoysocial. m
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TENDENCIAS Y DEMANDAS
EN EL MERCADO LABORAL

Elio Vignolo
EXECUTIVE MANAGER EN MICHAEL PAGE

de perfiles tecnolégicos no se detiene, y
se espera que en este afio el nimero de
nuevos requerimientos crezca al menos un
20%, en comparacion al cierre del 2023, Mas
del 70% de contrataciones estaran concentra-
das en sectores como banca, tecnologia, teleco-
municaciones e industria, donde se priorizara
la busqueda de talento con conocimientos en
desarrollo de SW multicloud (AWS, GCP y Azu-
re), aplicaciones (principalmente SAP y Oracle),
ciberseguridad y data.
Los salarios seguirdn con una tendencia al

En el Perq, el crecimiento de la demanda

* alza, presionados por la entrada de nuevos

actores al mercado peruano, muiltinacionales
dispuestas a ofrecer salarios en délares y hasta
un 30% mayor a lo que se ofrece localmente. Es
importante mencionar que para mas del 80% de
candidatos este sera el factor mas importante
al momento de aceptar una nueva propuesta
laboral, prefiriendo un nuevo reto antes que
negociar con su empleador actual. Ante esto,
es recomendable vincular que los incrementos
anuales se basen en el logro de objetivos y den-
tro de un rango, con la inflacion acumulada del
pais, como minimo, y un limite del 25% anual,
para preservar la competitividad.

El Perd tiene brechas importantes que cu-
brir en cuanto a género (en promedio, el 85% de
profesionales de carreras STEM son hombres).
Asimismo, todavia falta desarrollar nuevas com-
petencias que permitan aprovechar mejor las
tecnologias emergentes, El mundo académico y
el corporativo deben trabajar juntos en progra-
mas de upskilling y reskilling, asi como mallas
curriculares actualizadas que fomenten mayor
innovacion para minimizar la brecha estimada
de talento STEM para el 2030 que se proyecta
en 2M en Latam (200k en el Perd).




