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Estudiantede Administracién

Administrar
bien para
mejorarel
Peru

ctualmente, lamayoria
delos problemas estruc-
turales del Perti parte de
ladebilidad institucional
delasorganizacionesque
componen el EstadoPeruano.
Lacarenciade instituciones sélidas,
lafaltade unaplanificaciénde objetivos
yestrategiasalineados conel propésito
demejorarla calidad de vidade los pe-
ruanos, asicomolafaltadeautoridades
ylideres con valores moralesy éticos
impiden el desarrollo yusode todoslos
recursos, capacidadesy competencias
quetiene nuestro pais.
AlPertinosololeurgenorganizacio-
nesorientadas a atender las necesida-
desdelos ciudadanos. Tanto al Gobier-
noCentralacargodelaPresidenciadela
Reptublicacomoalosgobiernoslocales
y regionales les hace falta una mayor
capacidad de gestion para promover

ladescentralizacién, pero, sobre todo,
requierenautoridadesconhabilidades
técnicasyunavocacién enfocadaenla
prosperidad del pais.

La administracién como ciencia so-
cial, através de sus pilares de planifica-
cién, organizacion, direcciény control,
podriaseruna pieza clave paraeste an-
helado cambio y mejora estructural
delPerti.

Losprofesionalesdeeste campo pue-
den contribuir a lograrlo mediante la
formulacion de objetivos, estrategiasy
acciones claras; la digitalizacion y ges-
tién de datos para incrementar la efi-
ciencia, ademas del fomento de una
culturaorganizacional de integridad.

Esto, ademds de las habilidades de
liderazgo, comunicacién y trabajo en
equipo, puede impulsar esareforma
institucional para promover el desa-
rrolloylaestabilidad que deseamos. m



