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La Carrera de Administracion forma
profesionales especializados en la gerencia de
negocios, con sélidos conocimientos tedricos y
competencias practicas. Esta formacion les
permite liderar organizaciones de primer nivel en
las areas de capital humano, gestion de
operaciones y logistica, finanzas y marketing.
También les permite ejecutar exitosamente
proyectos de emprendimiento para la creacion,
implementacién y direccién del negocio propio.
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